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NB : Cette publication a pour but de constituer une base des données des journalier(e)s qui seront
retenus et ensuite ils (elles) seront contacté (e)s en cas de besoin d’une maniére rotative.

Intitulé du poste Superviseur WASH
Superviseur Manager WASH
Location Bunia

Début du travail Open

Secteur Programme WASH

Medair est une organisation humanitaire chrétienne ayant son quartier général en Suisse. Elle est présente en RDC
depuis 1997 avec des bases a Bunia, Goma, Butembo, Kirumba et Kinshasa. Nous travaillons principalement dans 3
secteurs : Santé & Nutrition, WASH et réhabilitation d'infrastructures.

Actuellement Medair met en ceuvre différents projets santé et nutrition financés par les bailleurs USAID/BHA,
ECHO/SDC, FHRDC, et des bailleurs privés.

DESCRIPTION DU ROLE

Sous la responsabilité directe du Manager WASH, le/la Superviseur WASH est en charge de la coordination et du
suivi des activités WASH sous sa responsabilité dans la Zone de Santé concernée. Il/elle est responsable de
I'organisation et de I'animation des volets de construction d’ouvrages hydrauliques et d'assainissement dans les
aires de santé de Zone de Santé retenus.

RESPONSABILITES ET DESCRIPTIF DES TACHES

RESPONSABILITES DELEGUEES :

e Participer a la commande, au transport et au stockage des matériaux et des outils sur site (en coordination avec le
département logistique de Medair) en respectant les procédures ;

® Superviser I'exécution des travaux par les ouvriers, selon la conception, les plans, les chiffrages et selon les régles de
I'art, afin que la qualité des constructions soit irréprochable et que les délais d’exécution soient respectés ;

® Gérer les différents problémes rencontrés sur les chantiers incluant les problémes techniques et de personnel, en
coordination avec le responsable hiérarchique ;

e S'assurer que de bonnes pratiques en termes de sécurité sont mise,

e Travailler honnétement et en accord avec le code de déontologie, les principes et le réglement d’intérieur de Medair et
dans le but de servir les plus vulnérables ;

® Mettre tous les moyens nécessaires en ceuvre pour une bonne cohésion de I"équipe WASH/INF et un bon rapport avec
les bénéficiaires et les éventuels autres acteurs

RESPONSABILITES MAJEURS DU POSTE
1. Organisation et gestion

* Participer aux évaluations WASH, rédaction de rapport et mise au point de devis, élaboration des plans des
infrastructures WASH (adduction d’eau, puits, latrines, etc.) ;

* Participer a la préparation de la commande et I'organisation du transport et du stockage du matériel et des outils sur
site (en coordination avec le département Logistique de Medair) en respectant les procédures ; suivre les stocks
(entrées/sorties) de matériaux, outils et équipements ;

e Former et encadrer les personnes qui effectueront le travail sur les chantiers, en leur donnant toutes les instructions
nécessaires, pour qu’elles réalisent les travaux selon la conception, les plans et les chiffrages, afin que la qualité des
constructions soit irréprochable et que les délais d’exécution soient respectés ; organiser leur travail et remplir les
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fiches de présence ;

S’assurer que de bonnes pratiques en termes de sécurité sont mises en ceuvre sur les chantiers et participer 2 la
rédaction des rapports d’incidents et les transmettre 2 la direction du projet;

Gérer les différents problémes rencontrés sur les chantiers en coordination avec son supérieur hiérarchique ;

Remplir chaque jour le cahier de chantier de facon compléte et faire les rapports demandés ;

Se déplacer réguliérement sur les sites, 4 pied ou 3 moto afin de s'assurer du bon déroulement des activités ;

Assister dans d’autres aspects du projet et d’autres activités de Medair selon les besoins :

Participer aux réunions de coordination, d’analyse et d’évaluation des résultats de supervision ;

En cas d'alerte d'épidémie, d’insécurité, ou mouvements de population dans la zone de santé assignée, évaluer la

situation et collecter les informations clés, commencer avec I'investigation appropriée et mettre en place les
protocoles nécessaires qui correspondent aux menaces.

Supervision de 'exécution des travaux

Recruter les ouvriers qualifiés, et pour les travaux WASH les ouvriers non qualifiés. (L'établissement des listes de
recrutement des équipes CFW pour les travaux INF n’est pas de la responsabilité du Superviseur WASH) ;

Former les ouvriers selon les besoins, organiser leur travail et les encadrer, en leur donnant toutes les instructions
nécessaires, pour qu'’ils réalisent les travaux selon la conception, les plans, les chiffrages et les régles de I'art afin que la
qualité des constructions soit irréprochable et que les délais d'exécution soient respectés ; remplir les fiches de
présence (en collaboration avec le comité de gestion pour les travaux INF) ;

Assurer une présence réguliére sur les sites sous sa charge de supervision, les déplacements peuvent se faire a pied ou
a moto ;

Gérer la sécurité sur les sites.-

Autres taches

Respecter les régles de sécurité de Medair en ce qui concerne le personnel et les biens de Medair ;
Suivre les procédures logistiques, financiéres et RH de Medair ;

Donner dans les temps les rapports et documents de chantier complets demandés par la hiérarchie ;
Participer a la mobilisation/participation des communautés, etc. ;

Assister dans d'autres aspects du projet et d’autres activités de Medair, selon les besoins.

QUALIFICATION / EXPERIENCE : ESSENTIEL DESIRABLE

Qualification e Dipléme Al en Génie Civil ou tout

A0 en Génie Civile
autre dipléme équivalent.

Experience de travail e lustifier d’une expérience d’au moins

deux (02) ans sur un poste technique ou Capacité d’autonomie ;
équivalent ; Gestion d'équipe ;
¢ (Connaissa génie CiViI, hvdraulique ® Permis et pratique de la moto

h{ésolution de
tation de
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Langues parlées

Frangais, Swabhili

Anglais Langues locales

aux plus vulnérables ;
Etre volontaire pour apprendre ;
Capable de travailler sous pression ;
Respect et application des valeurs de
Medair ;

Sens des responsabilités.

Informatique Microsoft Office: Excel/Word Microsoft Office: Power Point
COMPETENCIES ESSENTIEL DESIRABLE
e Motivation et souplesse Etre motivé pour apporter une aide e Sens de 'humour

® Promptitude d’exécuter
toutes les taches qui lui sont
confiées par ses supérieurs

Travail en équipe et
communication

Volontaire pour créer et conserver un
bon esprit d’équipe

e Etre précis
Bonne communication écrire
et orale

Initiative au service

Avoir un esprit de responsabilité, de
dévouement et d'initiative dans son
poste d'attache

Expertise technique

Bonne communication écrite et orale ;
Connaissance du vocabulaire
technique de maniére a permettre une
discussion en profondeur sur les
questions liées aux travaux ;

Capable de comprendre un schéma
technique relatif aux travaux de
construction ;

e  Capable d’analyser un
probléme donné et de trouver
des solutions ;

e  Confortable dansla
negociation auprés des
bénéficiaires et autorités ;

® Expérience dans la rédaction

de rapports précis.

Management & Leadership

Capable de gérer des ouvriers
qualifiés et des manceuvres ;
Capable de faire la planification et le

suivi des activités journaliéres :
Rigueur, précision, capacité
d’organisation

Etre confortable dans la
communication avec les autorités
locales

Le dossier doit comprendre :

® Une lettre d’'une page (maximum) qui explique avec précision vos motivations pour travailler avec
Medair dans laquelle vous mentionnez le numéro d’offre.

* UnCVa jour (maximum deux pages) qui reléve les connaissances et expérience et reprenant trois
références professionnelles (dont Ia plus récente) pour besoin de témoignage

* Copie des diplémes et brevets des dive
e Copie des attestations des services r
® Une carte de demandeurs d’emploi
Les dossiers ne seront pas gardés, il est im

Medair Congo encourage les candidati

exigences du poste
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Veuillez cliquer sur ce lien : https://forms.gle/67 DVFEWBSt4p roQP6

Pour remplir le formulaire et envoyer votre candidature au plus tard le 02/06/2025. A 16h00.

N’oubliez pas de préciser votre adresse et numéro du téléphone.

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s !

Les tests et entretiens auront lieu en juin 2025.

Les candidatures locales seront privilégiées et les candidatures féminines sont encouragées

Medair ne demande aucun fonds pour le dépdt des candidatures. Toute personne se présentant au nom de Medair et
demandant de I'argent a tout point du processus de recrutement n’est pas légitime

Fait Bunia, le 22/05/2025

‘Misheck TIRIVANHU
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